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COMUNICATO UFFICIALE N. 85/A

11 Consiglio Federale

a) Preso atto che, in sede di prima applicazione delle nuove disposizioni contenute
nell’art. 10, comma 3 del codice di giustizia sportiva e dell’art. 85 delle N.O.LF,,
concernenti il sistema sanzionatorio nel caso di mancato pagamento ai tesserati
degli emolumenti e delle relative ritenute IRPEF, contributi ENPALS e Fondo di
Fine Carriera € sorto contrasto interpretativo tra gli organi di giustizia sportiva e il
Tribunale Arbitrale Nazionale dello Sport;

b) ritenuto opportuno chiarire che, con le citate norme, si intende sanzionare,
all’esito di ogni verifica scaturente dalla chiusura di ciascun trimestre di cui all’art.
85 delle N.O.LF., il mancato pagamento degli emolumenti, delle ritenute IRPEF,
dei contributi ENPALS e del Fondo di Fine Carriera dovuti per ciascun trimestre
e per quelli precedenti, ove non assolti prima;

¢) considerato che, per le societd, la specie della sanzione possa limitarsi a quella dei
punti di penalizzazione in classifica, e la misura della stessa, partendo dal minimo
edittale di un punto di penalizzazione, debba essere stabilita dagli organi di
glustizia, a1 sensi dell’art. 16 del Codice di giustizia sportiva.

d) wvisto I’ art. 27 dello Statuto Federale

delibera

di modificare gli att. 10, comma 3, del codice di giustizia sportiva e 85 delle N.O.LF.
secondo i testi allegati sub A) e B)

PUBBLICATO IN ROMA 8§ NOVEMBRE 2011

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Antonio Di Sebastiano Giancarlo Abete




ALL. A)

CODICE DI GIUSTIZIA SPORTIVA

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

Ari. 10
Doveri e divieti in materia di tesseramenti, trasferimenti, cessioni e
controlli societari

Omissis

3. Salva ’applicazione di disposizioni speciali, alle societa responsabili
delle violazioni dei divieti ¢ delle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2 si
applica una sanzione non inferiore all’ammenda. La societd che non
adempie agli obblighi di comunicazione e di deposito nei termini fissati
dalle disposizioni federali in materia di controllo delle societd
professionistiche o di ammissione ai campionati professionistici o di
rilascio di licenze FIGC ¢& punita, per ogni inadempimento, con le
sanzioml previste dalle medesime disposizioni federali ovvero, in
mancanza, con quelle dell’ammenda o della penalizzazione di uno o pit
punti in classifica.

11 mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni federali,
degli emolumenti dovuti:

a) sino alla chiusura del I trimestre (30 settembre), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con contratti
ratificati, comporta I’applicazione, a carico della societd responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella misura di almeno un punto
di penalizzazione in classifica;

b) sino alla chiusura del II trimestre (31 dicembre), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con contratti
ratificati, comporta I’applicazione, a carico della societd responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g}, nella misura di almeno un punto

Art, 10
Doveri e divieti in materia di tesseramenti, trasferimenti, cessioni ¢
controlli societari

Omissis

3. Salva I’applicazione di disposizioni speciali, alle societa responsabili
delle violazioni dei divieti e delle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2 si
applica una sanzione non inferiore all’ammenda. La societa che non
adempie agli obblighi di comunicazione e di deposito nei termini fissati
dalle disposizioni federali in materia di controllo delle societd
professionistiche o di ammissione ai campionati professionistici o di
rilascio di licenze FIGC ¢ punita, per ogni inadempimento, con le
sanzioni previste dalle medesime disposizioni federali ovvero, in
mancanza, con quelle dell’ammenda o della penalizzazione di uno o piu
punti in classifica.

II mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni federali,
degli emolumenti dovuti:

a) per il primo frimestre (1° luglio -30 settembre), in favore di
tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al
settore  sportivo, con contratti ratificati, comporta
Papplicazione, a carico della societa responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett g), nella misura di
almeno un punto di penalizzazione in classifica;

b) per il secondo trimestre (1° ottobre-31 dicembre) ¢ per quello
precedente, ove non assolto prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta ’applicazione, a
carico della societa responsabile, della sanzione di cui all’art.
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di penalizzazione in classifica.

Il mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni federali,
degli emolumenti dovuti:

c) sino alla chiusura del Ul trimestre (31 marzo), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con contratti
ratificati, comporta ’applicazione, a carico della societd responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella misura di almeno un punto
di penalizzazione in classifica da scontarsi nella stagione sportiva successiva al
trimestre di riferimento. La recidiva per i precedenti periodi comporta
I'ulteriore sanzione dell’ammenda non inferiore ad Euro 20.000,00 per le
societa di Serie A e B e non inferiore ad Euro 10.000,00 per le societd dil e II
Divisione;

d) sino alla chiusura del IV trimestre (30 giugno), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta l’applicazione, a carico della societd
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella
misura di almeno un punto di penalizzazione in classifica da scontarsi
nella stagione sportiva successiva al trimestre di riferimento. La recidiva
per 1 precedenti periodi comporta 1'ulteriore sanzione dell’ammenda non
inferiore ad Euro 20.000,00 per le societd di Serie A e B e non inferiore
ad Euro 10.000,00 per le societa di I e II Divisione.

Il mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni federali,
delle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e del Fondo di Fine Carriera
relativi agli emolumenti dovuti:

a) sino alla chiusura del I trimestre (30 settembre), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta [’applicazione, a carico della societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella
misura di almeno un punto di penalizzazione in classifica;

18, comma 1, lett g), nella misura di almeno un punto di
penalizzazione in classifica;

¢) per il terzo trimestre (1° gennaio-31 marzo) e per quelli
precedenti, ove non assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta I’applicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione di cui all’art.
18, comma 1, lett g), nella misura di almeno un punfo di
penalizzazione in classifica da scontarsi nella stagione sportiva
suceessiva al terzo trimestre;

d) per il quarto trimestre (1° aprile-30 giugno) e per quelli
precedenti, ove non assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti ¢ collaboratori addetfi al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta I’applicazione, a
carico della societad responsabile, della sanzione di cui alPart.
18, comma 1, lett g), nella misura di almeno un punto di
penalizzazione in classifica da scontarsi nella stagione sportiva
successiva al quarto trimestre;

Il mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni
federali, delle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e del Fondo
di Fine Carriera relativi agli emolumenti dovuti:

a) per il primo trimestre (1° luglio-30 settembre), in favore di
tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al
settore  sportivo, con contratti ratificati, comporta
I’applicazione, a carico della societad responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett g), nella misura di
almeno un punto di penalizzazione in classifica;

b) per il secondo trimestre (1° ottobre -31 dicembre) e per
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b) sino alla chiusura del I trimestre (31 dicembre), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta ’applicazione, a carico della societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella
misura di almeno un punto di penalizzazione in classifica.

Il mancato pagamento, nei termini fissati dalle disposizioni federali,
delle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e del Fondo di Fine Carriera
relativi agli emolumenti dovuti:

c) sino alla chiusura del I trimestre (31 marzo), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportive, con
contratti ratificati, comporta 1’applicazione, a carico della societa
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella
misura di almeno un punto di penalizzazione in classifica da scontarsi
nella stagione sportiva successiva al trimestre di riferimento. La recidiva
per 1 precedenti periodi comporta I*ulteriore sanzione dell’ammenda non
inferiore ad Euro 20.000,00 per le societa di Serie A e B e non inferiore
ad Euro 10.000,00 per le societa di I e IT Divisione;

d) sino alla chiusura del IV trimestre (30 giugno), in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo, con
contratti ratificati, comporta I’applicazione, a carico della societd
responsabile, della sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett. g), nella
misura di almeno un punto di penalizzazione in classifica da scontarsi
nella stagione sportiva successiva al trimestre di riferimento. La recidiva
per i precedenti periodi comporta 1’ulteriore sanzione dell’ammenda non
inferiore ad Euro 20.000,00 per le societa di Serie A e B e non inferiore
ad Euro 10.000,00 per le societa di I e II Divisione.

Omissis

quello precedente, ove non assolto prima, in favore di
tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al
settore  sportivo, con confratti ratificati, comporta
Papplicazione, a carico della societa responsabile, della
sanzione di cui all’art. 18, comma 1, lett g), nella misura di
almeno un punto di penalizzazione in classifica;

¢) per il terzo trimestre (1° gennaio -31 marzo) e per quelli
precedenti, ove non assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta 1’applicazione, a
carico della societa responsabile, della sanzione di cui all’art.
18, comma 1, lett g), nella misara di almeno un punto di
penalizzazione in classifica da scontarsi nella stagione sportiva
successiva al terzo trimestre;

d) per il quarto trimestre (1° aprile-30 giugno) e per quelli
precedenti, ove non assolti prima, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore
sportivo, con contratti ratificati, comporta Papplicazione, a
carico della societd responsabile, della sanzione di cui alPart.
18, comma 1, lett g), nella misura di almeno un punto di
penalizzazione in classifica da scontarsi nella stagione sportiva
successiva al quarto trimestre.

Omissis




ALL. B)

Art. 85 NOIF

VECCHIO TESTO

NUOVO TESTO

Art. 85
Informativa periodica alla Co.Vi.Se.C.

A) adempimenti delle societa partecipanti al Campionato di Serie A
Omissis
VI Emolumenti

1. Le societd devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C., secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni dalla
chiusura di ciascun trimestre,I’avvenuto pagamento di tutti gli emolumenti
dovuti, sino alla chiusura del predetto trimestre, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo con contratti
ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo
bonifico bancario,

utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento della
iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovra essere effettuato dalla societd esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai collaboratori
addetti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del contratto.

Art. 85
Informativa periodica alla Co.Vi.So.C.

A) adempimenti delle societd partecipanti al Campionato di Serie A

Ormissis
Y1 Emolumenti

Le societa devono documentare alla FIGC- COVISOC, secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni
dalla chiusura del:

® primo trimestre (30 settembre), Pavvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

e secondo trimestre (31 dicembre), I’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quello precedente ove
non assolto prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori
dipendenti ¢ dei collaboratori addetti al settore sportivo con
contratti ratificati;

® terzo trimesire (31 marzo), avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori dipendenti
e dei collaboratori addetti al settore sportive conm contratti
ratificati;

¢ quarto trimestre (30 giugno), I’avvenuto pagamento di tutti gl
emolumenti dovati, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori dipendenti
e dei collaboratori addefti al settore sportivo com contratti
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ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo
bonifico bancario, utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societd al
momento della iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovra essere effettuato dalla societd esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai collaboratori
addetti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del contratto.

VII Ritenute e contributi

Le societd, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun trimestre,
devono documentare alla FIGC- Co.Vi.S0.C., secondo le modalitd e le
procedure stabilite dalla FIGC, 'avvenuto pagamento delle ritenute Irpef, dei
contributi Enpals e Fondo Fine Carriera, riguardanti gli emolumenti dovuti,
sino alla chiusura del predetto trimestre, in favore di tesserati, dipendenti e
collaboratori addetti alsettore sportivo con contratti ratificati. In caso di
rateazione e/o transazione le societd devonodepositare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione attestante I’avvenuto pagamento delle rate scadute. In caso di
dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono documentare, altresi,
’avvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di contenzioso le societd
devono depositare presso la Co.Vi.So0.C. la documentazione comprovante la
pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere versati esclusivamente
tramite 1 conti correnti dedicati indicati dalla societh al momento della
iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So.C. I’avvenuto pagamento da parte
della societa dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti sino alla chiusura del
predetto trimestre.

VII Ritenute e Contributi

Le societa devono documentare alla FIGC- COVISOC, secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacingue giorni
dalla chinsura del:

e primo trimestre (30 settembre), ’avvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti ghli emolumenti dovuti, per detfo trimestre, in favore
dei tesserati, dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti
al settore sportivo con contratti ratificati;

¢ secondo trimestre (31 dicembre), ’avvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per
quello precedente ove non assolto prima, in favore dei tesserati,
dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore
sportivo con contratti ratificati;

¢ terzo trimestre (31 marzo), I’avvenuto pagamento delle ritenute
IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detfo trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

e quarto trimestre (30 giugno), I’avvenuto pagamento delle ritenute
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Omissis

IRPEF, dei contributi ENPALS ¢ Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati.
In caso di rateazione efo transazione le societd devono depositare presso la
Co.Vi.So.C. la documentazione attestante 1’avvenuto pagamento delle rate
scadute. In caso di dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono
documentare, altresi, ’avvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di
contenzioso le societd devono depositare presso ia Co.Vi.So.C. la
documentazione comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al
competente organo.
Le ritenute Irpef ¢ i contributi Enpals devono essere versati esclusivamente
tramite 1 conti correnti dedicati indicati dalla societa al momento della
iscrizione al Campionato.
La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So.C. 'avvenuto pagamento da parte
della societa dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti per ciascun trimestre
e per quelli precedenti, ove non assolti prima.

Omissis

B) adempimenti delle societa partecipanti al Campionato di Serie B
Omissis
V1. Emolumenti

1. Le societd devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C., secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni dalla
chiusura di ciascun trimestre,I’avvenuto pagamento di tutti gli emolumenti
dovuti, sino alla chiusura del predetto trimestre, in favore di tesserati,
lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al seftore sportivo con contratti
ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo

B) adempimenti delle societa partecipanti al Campionato di Serie B
Omissis
VI Emolunienti

Le societa devono documentare alla FIGC- COVISOC, seconde le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni
dalla chiusura del:

e primo trimestre (30 settembre), ’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

o secondo trimestre (31 dicembre), ’avvenuto pagamento di tutti gli
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bonifico bancario,

utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento della
iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovra essere effettuato dalla societa esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai collaboratori
addetti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del contratto.

emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quello precedente ove
non assolto prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori
dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo con
contratti ratificati;

e terzo trimestre (31 marzo), I’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori dipendenti
e dei collaboratori addetti al settore sportivo con contratti
ratificati;

¢ quarto trimestre (30 giugno), I’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori dipendenti
¢ dei collaboratori addetti al settore sportivo con contratti
ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo
bonifico bancario, utilizzando 1 conti correnti dedicati indicati dalla societa al
momento della iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovrad essere effettuato dalla societd esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai collaboratori
addetti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del contratto.

VII Ritenute e contributi

Le societa, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun trimestre,
devono documentare alla FIGC- Co.Vi.S0.C., secondo le modalita ¢ le
procedure stabilite dalla FIGC, PPavvenuto pagamento delle ritenute Irpef, dei
confributi Enpals ¢ Fondo Fine Carriera, riguardanti gli emolumenti dovuti,
sino alla chiusura del predetto trimestre, in favore di tesserati, dipendenti e
collaboratori addetti alsettore sportivo con contratti ratificati. In caso di
rateazione e/o transazione le societd devonodepositare presso la Co.Vi.So0.C. la
documentazione attestante I’avvenuto pagamento delle rate scadute. In caso di
dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono documentare, altresi,

VII Ritenute e Contributi

Le societa devono documentare alla FIGC- COVISOC, secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni
dalla chiusura del:

® primo trimestre (30 settembre), ’avvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre, in favore
dei tesserati, dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti
al settore sportivo con contratti ratificati;




PPavvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di contenzioso le societd
devono depositare presso la Co.Vi.So.C. la documentazione comprovante la
pendenza della lite non temeraria innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere versati esclusivamente
tramite i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento della
iserizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So.C. I’avvenuto pagamento da parte
della societa dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti sino alla chiusura del
predetto trimestre.

Omissis

e secondo trimestre (31 dicembre), I’avvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per
quello precedente ove non assolto prima, in favore dei tesserati,
dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore
sportive con contratti ratificati;

¢ terzo trimestre (31 marzo), ’avvenuto pagamento delle ritenute
IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

s quarto trimestre (30 giugno), I"avvenuio pagamento delle ritenute
IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati.

In caso di rateazione e/o transazione le societd devono depositare presso la
Co.Vi.8o.C. la documentazione attestante 1’avvenuto pagamento delle rate
scadute. In caso di dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono
documentare, altresi, ’avvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di
contenzioso le societd devono depositare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al
competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere versati esclusivamente
tramite i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento della
iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So.C. ’avvenuto pagamento da parte
della societa dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti per ciascun trimestre
e per quelli precedenti, ove non assolti prima.

Omissis




C) adempimenti delle societa della Lega Italiana Calcio Professionistico

Omissis
IV. Emolumenti

1. Le societa devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C., secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacinque giorni
dalla chiusura di ciascun trimestre,l’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, sino alla chiusura del predetto trimestre, in favore di
tesserati, lavoratori dipendenti e collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo
bonifico bancario,

utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento
della iscrizione al Campionato.

11 bonifico dovra essere effettuato dalla societa esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti e dai
collaboratori addetti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del
contratto.

C) adempimenti delle societa della Lega Italiana Calcio Professionistico

Omissis
IV Emolumenti

Le societd devono documentare alla FIGC- COVISOC, secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla FIGC, entro quarantacingque giorni
dalla chiusura del:

e primo trimestre (30 settembre), Pavvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre, in favore dei tesserati, dei
Iavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

¢ secondo trimestre (31 dicembre), 1’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre ¢ per quello precedente ove
non assolto prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori
dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo con
contratti ratificati;

® terzo trimestre (31 marzo), I’avvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei tesserati, dei lavoratori dipendenti
e dei collaboratori addetti al settore sportivo con contratti
ratificati;

e quarto trimestre (30 giugno), Pavvenuto pagamento di tutti gli
emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli precedenti ove
non assolti prima, in favore dei fesserati, dei lavoratori dipendenti
e dei collaboratori addetti al settore sportive con contratti
ratificati.

I suddetti emolumenti devono essere corrisposti esclusivamente a mezzo
bonifico bancario, utilizzando i conti correnti dedicati indicati dalla societa al
momento della iscrizione al Campionato.

Il bonifico dovra essere effettuato dalla societd esclusivamente sul conto
corrente indicato dai tesserati, dai lavoratori dipendenti ¢ dai collaboratori
addeiti al settore sportivo in sede di sottoscrizione del contratto,




V. Ritenute e contributi

Le societa, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, devono documentare alla FIGC- Co.Vi.So.C., secondo le
modalitd e le procedure stabilite dalla FIGC, ’avvenuto pagamento
delle ritenute Irpef, dei contributi Enpals e¢ Fondo Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, sino alla chiusura del predetto
trimestre, in favore di tesserati, dipendenti e collaboratori addetti
alsettore sportivo con contratti ratificati. In caso di rateazione efo
transazione le societd devonodepositare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione attestante I’avvenuto pagamento delle rate scadute. In
caso di dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono
documentare, altresi, I’avvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di
contenzioso le societd devono depositare presso la Co.Vi.So.C. la
documentazione comprovante la pendenza della lite non temeraria
innanzi al competente organo.

Le ritenute Irpef e 1 contributi Enpals devono essere versati
esclusivamente tramite i conti correnti dedicati indicati dalla socicta al
momento della iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di
ciascun trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So0.C. TPavvenuto
pagamento da parte della societd dei contributi al Fondo Fine Carriera
dovuti sino alla chiusura del predetto trimesire.

Omiissis

V Ritenute e Contributi

Le societa devono documentare alla FIGC- COVISOC, secondo le
modalita e le procedure stabilite dalla F1IGC, entro quarantacinque giorni
dalla chiusura dek:

¢ primo trimestre (30 settembre), I’avvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre, in favore
dei tesserati, dei lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti
al settore sportive con contratti ratificati;

e secondo trimestre (31 dicembre), Pavvenuto pagamento delle
ritenute IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per
quello precedente ove non assolto prima, in favore dei tesserati,
det lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore
sportivo con contratti ratificati;

e terzo trimestre (31 marzo), I’avvenuto pagamento delle ritenute
IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
rignardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati;

® quarto trimestre (30 giugno), ’avvenuto pagamento delle ritenute
IRPEF, dei contributi ENPALS e Fondo di Fine Carriera,
riguardanti gli emolumenti dovuti, per detto trimestre e per quelli
precedenti ove non assolti prima, in favore dei tesserati, dei
lavoratori dipendenti e dei collaboratori addetti al settore sportivo
con contratti ratificati.
In caso di rateazione e/o transazione le societd devono depositare presso la
Co.Vi.S0.C. la documentazione attestante I’avvenuto pagamento delle rate
scadute. In caso di dilazioni concesse dagli enti impositori le societd devono
documentare, altresi, Pavvenuta regolarizzazione degli stessi; in caso di
contenzioso le societd devono depositare presso la Co.Vi.So.C. la
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documentazione comprovante la pendenza della lite non temeraria innanzi al
competente organo.

Le ritenute Irpef e i contributi Enpals devono essere versati esclusivamente
tramite i conti correnti dedicati indicati dalla societd al momento della
iscrizione al Campionato.

La Lega competente, entro quarantacinque giorni dalla chiusura di ciascun
trimestre, deve certificare alla Co.Vi.So.C. I'avvenuto pagamento da parte
della societa dei contributi al Fondo Fine Carriera dovuti per ciascun trimestre
¢ per quelli precedenti, ove non assolti prima.

Omissis




